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Menti Öğrencilere Menti Bilgi Formu uygulanır 

 

 
3.Sınıf Öğrencilere Mentör Öğrencilere Akran Yönderliği Programı eğitimi verilir 

 

 

 
Menti-Mentör öğrenci grupları ve sorumlu öğretim elemanı eşleşmesi yapılarak protokol formu 

imzalanır ve ilan edilir 

 
 

Standart 4 çalışma grubu tarafından Akran yönderliği programı başlangıç raporu oluşturulur, bölüm 
başkanlığına sunulur, ilan edilir 

 

 
Akran Yönderliği programının ara dönem değerlendirilmesi için güz dönemin son haftası öğrenci 

grupları ile sorumlu öğretim elemanları toplantı yapar 

 

 

Sorumlu öğretim elemanı tarafından hazırlanan ara dönem toplantı raporu Standart 4 çalışma 

grubuna teslim edilir 

 

 
 

Ara dönem toplantı raporunun değerlendirilmesi sonucu gerekirse DİF düzenlenir 

 

 

 

 
Belirlenen sorunlara yönelik yapılan iyileştirmeler kalite birimi ve Bölüm Başkanlığı tarafından izlenir 

 

 

 

Akran Yönderliği Programı Bahar dönemi sonunda yıl sonu değerlendirmesi yapılır 

 

 
Standart 4 çalışma grubu yılsonu değerlendirme sonuçlarını analiz eder,  raporu oluşturur, gerekirse DİF 

düzenlenir 

 

 

 

Yıl sonu değerlendirme raporu Bölüm Başkanlığına iletilir 


